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UND HOCHSCHÜLERSCHAFTSGESETZES 2014 

STUDIENJAHR 2017/18

Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft

an der IMC Fachhochschule Krems



Sehr geehrte Damen und Herren der Kontrollkommission,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

im vorliegenden Tätigkeitsbericht dürfen wir einen Überblick über die Verteilung der Studierendenbeiträge

und die Tätigkeitsfelder, insbesondere über Beratungstätigkeiten und erbrachte Dienstleistungen der ÖH

IMC Krems im Studienjahr 2017/18 geben.

Das Motto „Wir helfen Dir, oder wir finden heraus, wer Dir helfen kann“ hat auch das dritte Jahr der

Vertretungsarbeit geprägt. Da an unserer Hochschule auch die Funktionsebene der

Jahrgangsvertretungen gewählt wird und jene engagierten Studierenden die Basis unserer

Vertretungsarbeit in den einzelnen Kohorten darstellen, war unser diesjähriges Vorgehen vor allem von

dem Vorhaben geleitet, jene Jahrgangsvertreterinnen und Jahrgangsvertreter verstärkt „ins Boot zu holen“

und den Kontakt zwischen der FHV und den Jahrgangsvertretungen zu intensivieren. Dieses konnte durch

verschiedene Initiativen gut umgesetzt werden.

Mein großer Dank gilt allen Studierenden an der IMC FH Krems, die sich ehrenamtlich in der

Studierendenvertretung engagieren. „Gemeinschaft ist, was man gemeinsam schafft“ – und ich freue mich

sehr, auch in dieser Funktionsperiode zusammen mit einem engagierten FHV-Team wieder ein kleines

Stück zur Verbesserung der Gemeinschaft der Studierenden und des Studi-Lebens an der IMC FH Krems

beigetragen zu haben!

Krems, 30. Juni 2018 Mariella Seel

Vorsitzende 

(bis 19.06.2018)
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1. ÖH IMC KREMS
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1.1. WAS IST DIE ÖH IMC KREMS?

Zuständigkeit

Die Hochschülerinnen und- Hochschülerschaft an der IMC FH Krems (kurz: ÖH IMC Krems) ist die

Vertretung aller Studierenden an der Bildungseinrichtung. Laut §12 Abs. 2 HSG 2014 obliegt der ÖH IMC

Krems u.a. die Vertretung der allgemeinen und studienbezogenen Interessen ihrer Mitglieder insbesondere

gegenüber staatlichen Behörden und Einrichtungen sowie Organen der Bildungseinrichtung.

ÖH IMC Krems ≠ ÖH

Die ÖH IMC Krems ist nicht zu verwechseln mit der eigentlichen „ÖH“, der Österreichischen

Hochschülerinnen und- Hochschülerschaft, der Bundesvertretung (BV) aller Studierenden in Österreich mit

Sitz in Wien. An der IMC FH Krems ist meistens die ÖH IMC Krems gemeint, wenn von „der ÖH“

gesprochen wird.

Angebot (Auszug)

Die ÖH IMC Krems unterstützt die Studierenden an der IMC FH Krems durch ein breites Service- und

Beratungsangebot, was in diesem Tätigkeitsbericht genauer erläutert wird. Hier finden sich einige

Beispiele:

 Hilfestellung bei allgemeinem Problemen im Studium

 Beratung zu studienrechtlichen Themen (Studienjahrwiederholung etc.)

 Unterstützung bei persönlichen Herausforderungen (Beihilfen, Sozialfonds etc.)

 Beantwortung von Fragen zum Leben und Wohnen in Krems

 Organisation von Veranstaltungen in Krems
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1.2. STRUKTUR

55 
Mandate

9 Mandate
+ Referate

4 SVs
je 3-5 Mandate

JV pro Kohorte
je 1-3 Mandate

2.500+ Studierende
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Fachhochschulvertretung (FHV)
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Jahrgangsvertretung (JV)
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2. FACHHOCHSCHUL-

VERTRETUNG
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2.1. ZUSAMMENSETZUNG

Mitglieder der FHV

Der Fachhochschulvertretung an der IMC FH Krems gehören 18 Personen an:

 Neun Mandatarinnen bzw. Mandatare (mit Stimm- und Antragsrecht)

 Fünf Referentinnen bzw. Referenten (mit beratender Stimme und Antragsrecht)

 Vier Vorsitzende/Zuständige der Studienvertretungen (mit beratender Stimme und Antragsrecht)

ÖH Wahl 2017

Im Mai 2017 wurde die „ÖH-Wahl“, also u.a. die Wahl der Fachhochschulvertretung an der IMC FH Krems,

durchgeführt.

Wahlergebnisse 2015 & 2017

Die bisher bereits in der FHV vertretenen

wahlwerbenden Gruppen sind mit veränderter

Mandatsverteilung erneut vertreten.

Die Verteilung der Mandate für das Studienjahr 

2017/18 war daher wie folgt:

 Students Of Krems: 6 Mandate

 AG FH Krems: 2 Mandate

 Junos: 1 Mandat

42,96%

65,27%

35,24%

19,46%

22,06%

15,27%

2015

2017

S.O.Krems AG Junos
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2.2. VORSITZ

Vorsitzende (bis 19.06.2018):

Mariella Seel (S.O.Krems)
BA Betriebswirtschaft für das 

Gesundheitswesen

vorsitz@oeh.imc-krems.eu

Stellvertretungen (bis 19.06.2018):

Megan McFadden (S.O.Krems), 

Teresemary Thondanpallil (S.O.Krems)

Gesetzliche Aufgaben

Zu den Aufgaben des Vorsitz gemäß §35 HSG 2014 zählen insbesondere:

 Durchführung der Beschlüsse des jeweiligen Organs bzw. der Vertretung

 Erledigung der laufenden Geschäfte

 In dringlichen Angelegenheiten ist er allein entscheidungsbefugt

 Er hat die Gesetze, Verordnungen, Satzungen, Geschäftsordnungen und Beschlüsse zu beachten

Recap

Nachdem in den vorangegangenen Studienjahren der Fokus auf dem Aufbau der Organisationsstrukturen und

der Verwaltung bzw. dem selbstständigen Arbeiten der Referate und Studienvertretungen lag, wurde im

Studienjahr 2017/18 das Hauptaugenmerk auf die Befähigung der Jahrgangsvertretungen gelegt. Da jene die

Basis unserer Vertretungsarbeit in den jeweiligen Kohorten darstellen, wurde vermehrt darauf geachtet, jene

Studierenden verstärkt „ins Boot zu holen“, was durch gemeinsame JV-Schulungen und monatliche JV-

Newsletter gut umgesetzt werden konnte.

Neues Vorsitz-Team

In der FHV-Sitzung vom 19.06.2018 konnte ein neues

Vorsitz-Team gewählt werden, welches mit 20.06.2018

sein Amt angetreten hat:

Vorsitzende: Edwine Lehner (S.O.Krems)

Stellvertretungen: Veronika Linhart (S.O.Krems),

Megan McFadden (S.O.Krems)
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2.3. SITZUNGEN

Aufgaben

Die Aufgaben der FHV sind im §17 HSG 2014 geregelt. Insbesondere geht es in den Sitzungen meist um

die Verwendung der finanziellen Mittel sowie die Einbringung von neuen Ideen und Projekten sowie die

Setzung von Schwerpunkt-Themen in Form von Anträgen, über die dann debattiert und schließlich

abgestimmt wird.

+ angenommen

− abgelehnt

Haupt-

Anträge

Formal-

Anträge

+ − + −

Students

Of Krems
11 0 26 0

AG FH

Krems
0 0 0 0

Junos 0 0 0 0

Anträge Studienjahr 2017/18

Recap

Die Sitzungen waren allesamt beschlussfähig und

teilweise konnten auch interessierte Gäste begrüßt

werden. Es wurde unter den drei wahlwerbenden

Gruppen grundsätzlich sehr sachlich und

zielorientiert diskutiert.

Termine

19. September 2017 1. o. Sitzung WS17/18

29. November 2017 2. o. Sitzung WS17/18

18. Jänner 2018 3. o. Sitzung WS17/18

25. April 2018 1. o. Sitzung SS18

19. Juni 2018 2. o. Sitzung SS18
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2.4. KOLLEGIUM

Studentische Mitglieder im Kollegium:

Mariella Seel (S.O.Krems) BAM

Veronika Linhart (S.O.Krems) Life Sciences

Oliver Kral (S.O.Krems) BAM, vorm. 

Health Sciences

Thomas Amon (AG FH Krems)   BAM

Zuständigkeit & Zusammensetzung

Seit 1999 gibt es an der IMC FH Krems ein Kollegium, welches zur Durchführung und Organisation

des Lehr- und Prüfungsbetriebes eingerichtet ist (Details siehe Satzung des Kollegiums bzw. §10

Abs. 3 FHStG). Die drei Kurien der FH sind wie folgt vertreten:

 Leiterin (= Rektorin(FH)) und stellvertretender Leiter (= Vizerektor(FH)) des FH-Kollegiums

 sechs Studiengangsleiterinnen bzw. -leiter

 sechs Vertreterinnen bzw. Vertreter des Lehr- und Forschungspersonals

 vier Studierendenvertreterinnen bzw. –vertreter

Stellvertretungen:

Elisabeth Winkler (S.O.Krems), INBU

1
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Termine

26. September 2017

21. November 2017

23. Jänner 2018

10. April 2018

26. Juni 2018



2.5. WEITERE BEREICHE

FH-Vorsitzendenkonferenz (VoKo)

Der Ausschuss aller Vorsitzenden der

Fachhochschulen in Österreich tagt zumindest

zwei Mal pro Semester, jeweils an

unterschiedlichen Standorten. Vor allem die

detaillierte Ausarbeitung des FH-

Forderungskatalogs war laufend ein wichtiges

Thema. Abseits der VoKos herrschte reger

Austausch über den „VoKo-Verteiler“.

IMC-Umweltteam

Das Team trifft sich mehrmals pro Studienjahr

um Verbesserungen im Bereich Umwelt und

Nachhaltigkeit zu besprechen. Der diesjährige

IMC Sustainability Day konnte von der ÖH IMC

Krems mit einer Kampagne unterstützt werden,

die zum Benutzen der Treppen anstatt der

Aufzüge motivieren sollte.

Qualitätssicherungs-Pool der ÖH

Der Bereich Qualitätssicherung ist von enormer

Wichtigkeit im Bildungssektor, weshalb auch

die ÖH IMC Krems drei Mitglieder zu ÖH-QS-

Pool-Schulungen sendete und dort ausbilden

lies:

 Mariella Seel (S.O.Krems),

 Veronika Linhart (S.O.Krems) und

 Melanie Frank (S.O.Krems).

Sie können nun beispielsweise als studentische

Gutachterinnen bei Akkreditierungs-Verfahren

und institutionellen Audits anderer Hochschulen

im In- und Ausland teilnehmen und bringen ihre

Erfahrungen natürlich auch in die Arbeit in

Krems ein, beispielsweise bei Vor-Ort-

Besuchen zur Akkreditierung von neuen

Studiengängen an der IMC FH Krems.
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2.6. SOMMERKLAUSUR

1
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Im August 2017 konnte erstmals eine dreitägige Sommerklausur der Fachhochschulvertretung in Krems

abgehalten werden. Im Zentrum der Klausur stand die Einschulung der „neuen“ Mitglieder durch die

„alten“ Mitglieder. Neben den einzelnen Zuständigkeitsbereichen, den gesetzlichen und hochschul-

internen Grundlagen wurden auch Basics zur richtigen Vertretungsarbeit und vieles mehr bearbeitet.

Ein besonderes Highlight war die Simulation einer FHV-Sitzung, in

welcher sich die einzelnen Teilnehmenden in ihren Rollen

abwechselten, ihre selbst geschriebenen Anträge einbrachten und

wechselweise die Sitzung leiteten. Als Einstieg ins „Tun“ wurde auch

gleich ein ausführlicher Jahresplan für Veranstaltungen und

individuelle Schwerpunktthemen im kommenden Studienjahr

entwickelt, der das Jahr über als grobe Roadmap gedient hat.

Ausführliche Networking-Möglichkeiten für die „alten“ und „neuen“

FHV-Mitglieder wurden ebenfalls mit großer Begeisterung

wahrgenommen.

Aufgrund des großen Interesses der FHV-Mitglieder an einer

Wiederholung eines derartigen Programms wird auch für das

kommende Studienjahr eine entsprechende Klausur im Sommer

2018 stattfinden und wird möglichst auch in den Folgejahren zum

fixen Jahresprogramm gezählt werden.



3. STUDENT RELATIONS OFFICE

Assistentin:

Gudrun Chuvaev

Mittwoch 10-14 Uhr

Donnerstag 10-14 Uhr 

Freitag 10-14 Uhr

support@oeh.imc-krems.eu

Aufgaben

Zu den Aufgaben der Assistentin im Student Relations Office zählen insbesondere:

 Sicherstellung einer effizienten, reibungslosen Office Organisation

 Unterstützung in administrativen und organisatorischen Belangen

 Erstanlaufstelle für die Beratung von Studierenden

 Sekretariatstätigkeiten; Buchhaltungsvorbereitung; Projektmitarbeit

Assistentin

Seit November 2016 konnte die ÖH IMC Krems dank der Anstellung unserer Assistentin regelmäßige

Office Hours anbieten und so den Service und die Betreuungsdichte deutlich ausbauen. Insbesondere in

einer Organisation mit naturgemäß hoher Fluktuation ist eine konstante Kraft von enormer Wichtigkeit um

einen kontinuierlichen Wissenstransfer zu gewährleisten, so dass „das Rad nicht jedes Jahr wieder neu

erfunden werden muss“.
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Neue Räumlichkeiten

Nach langen Verhandlungen zum Thema

Infrastruktur mit dem Erhalter der IMC FH Krems

wurde eine Einigung erzielt und das „Student

Relations Office“ konnte im Juli 2017 neue und

größere Räumlichkeiten im Campus West beziehen.



4. REFERATE

1
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Zuständigkeit

Das „BiPol-Referat“ ist insbesondere für folgende Bereiche zuständig:

 Auskünfte zu studienrechtlichen Angelegenheiten (HSG 2014, HS-QSG, FHStG etc.)

 Beratung zur Studien- und Prüfungsordnung, Ausbildungsvertrag etc.

 Anfragen an das Rektorat, die Bundesvertretung und Ministerien

Referentin:

Liana Abraham
BA Business Administration

bipol@oeh.imc-krems.eu

4.1. REFERAT FÜR BILDUNGSPOLITISCHE 

ANGELEGENHEITEN

Studieren Probieren

Im Winter- und Sommersemester wurden die Termine für „Studieren Probieren“ eingetragen, koordiniert

und durchgeführt. Auch hierbei war die Unterstützung durch die Jahrgangsvertretungen essentiell und bot

eine weitere Möglichkeit, um die Beziehung zwischen FHV und JVs zu intensivieren. In Zusammenarbeit

mit der Studienberatung der IMC FH Krems wurde ein Fact Sheet für die Betreuerinnen und Betreuer

ausgearbeitet, um eine einheitliche Beratung zu den Studienprogrammen gewährleisten zu können. Beide

Durchgänge von Studieren Probieren erfreuten sich an großem Interesse, für viele Studiengänge wurden

noch weitere Termine angefragt als ursprünglich vorgesehen, da der Andrang so groß war.
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„Student Mobility in Krems“

Als Fortsetzung des Projekts aus dem Vorjahr

wurde auch heuer wieder ein „ÖH Bike Check“ in

Zusammenarbeit mit der Radlobby Krems

organisiert, der bei den Studierenden auf große

Begeisterung stieß.



BIKE CHECK 02.05.2018
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Zuständigkeit

Das „Sozial-Referat“ ist insbesondere für folgende Bereiche zuständig:

 Beratung und Unterstützung bei Problemen im Studierendenalltag sowie rund um Themen wie

Beantragung von Studienbeihilfe, Familienbeihilfe, ÖH-Versicherung etc.

 Informationen zu lokalen Fördermöglichkeiten z.B. Mensa, Sozialfonds, Campus Sport

Social Awareness Days

Unter dem Titel der diesjährigen „Social Awareness Days“ konnte beim ÖH Punschstand im Dezember ein

Spendenbetrag von €300,- für den Tierschutzverein Krems erzielt werden. Um auf den nachhaltigen Umgang

mit Kleidung aufmerksam zu machen, wurden zwei Clothing Swaps durchgeführt. Auch heuer unterstützte

wieder eine Gruppe engagierter Studierender das SeneCura Haus Dr. Thorwesten: sowohl der Ausflug zum

Leopoldimarkt als auch das Maibaumfest wurden von Studierenden mitgestaltet.

Referentin:

Melanie Frank (S.O.Krems)
BA Gesundheits- und Krankenpflege

sozial@oeh.imc-krems.eu

4.2. REFERAT FÜR SOZIALPOLITISCHE 

ANGELEGENHEITEN

ÖH Mensa Bonus Karte

Die im Mai 2017 eingeführte ÖH Mensa Bonus Karte

wurde heuer auf ein digitales Administrationssystem

umgestellt. Zur Bewerbung des ÖH Mensa Bonus

wurde in Kooperation mit Sonnentor ein Infotag

veranstaltet, wo die Studierenden gratis Tee genießen

konnten.
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„SOCIAL AWARENESS DAYS“ I

1
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„SOCIAL AWARENESS DAYS“ II

2
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Zuständigkeit

Das „IntRef“ ist insbesondere für folgende Bereiche zuständig:

 Beratung und Unterstützung von Incoming- und Outgoing-Students sowie von International Regular

Students bei speziellen Herausforderungen im (Studierenden-)Alltag

 Unterstützung bei der Integration von internationalen Studierenden

 Kooperation mit dem International Welcome Center (IWC) der IMC FH Krems

ÖH-Präsentationen bei den Incoming Students

Um auch den Incoming Students, die nur wenige Monate an der IMC FH Krems verbringen, unsere

Tätigkeiten und Serviceleistungen näherzubringen, wurden Präsentationen und Vorstellungen der ÖH

IMC Krems durchgeführt.

Referentin:

Megan McFadden (S.O.Krems)
BA Medical and Pharmaceutical

Biotechnology

intref@oeh.imc-krems.eu

4.3. REFERAT FÜR INTERNATIONALE 

ANGELEGENHEITEN

„ÖH Guide“ – Englische Version

Der „ÖH Guide“ – ein Infoheft mit den wesentlichen

Facts zur ÖH IMC Krems, unseren Angeboten, dem

Leben in Krems und vielem mehr – wurde in den

Sommermonaten zusammen mit dem Vorsitz

überarbeitet und konnte dieses Jahr auch in

englischer Sprache an die Studierenden verteilt

werden.

2
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Edwine Lehner (S.O.Krems)



Zuständigkeit

Das „WiRef“ ist insbesondere für folgende Bereiche zuständig:

 Beratung und Unterstützung bei der Beantragungen von Förderungen der ÖH IMC Krems

 Verantwortung für alle wirtschaftlichen Angelegenheiten

 Laufende Kontrolle sowie Vorbereitung der Buchhaltung und enge Zusammenarbeit mit Steuerberatung

und Wirtschaftsprüfung

 Erstellung diverser wirtschaftlicher Dokumente (Jahresvoranschlag, Formulare etc.)

Unterstützung bei den JV-Schulungen

Um die Jahrgangsvertretungen über das korrekte Vorgehen beim Beantragen von Förderungen zu informieren

und ihnen wesentliche Abläufe in der ÖH IMC Krems näherzubringen, leistete das Wirtschaftsreferat

tatkräftige Unterstützung bei den JV-Schulungen, die gemeinsam mit der Vorsitzenden zur Befähigung und

besseren Vernetzung mit den Jahrgangsvertretungen durchgeführt wurden.

Referentin:

Veronika Linhart (S.O.Krems)
BA Medical and Pharmaceutical

Biotechnology

wiref@oeh.imc-krems.eu

4.4. REFERAT FÜR WIRTSCHAFTLICHE 

ANGELEGENHEITEN

Nachfolger (ab 20.06.2018):

Andreas Simlinger (S.O.Krems)

Neuer Wirtschaftsreferent

Bereits im Mai 2018 konnte Andreas Simlinger als

Sachbearbeiter für das Wirtschaftsreferat gewonnen

werden. In der FHV-Sitzung von 19.06.2018 wurde er

zum Referenten für wirtschaftliche Angelegenheiten

gewählt und trat nach intensiver Einschulung und

detaillierter Übergabe der Agenden am 20.06.2018

sein Amt an.

2
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Referentin:

Edwine Lehner (S.O.Krems)
MA Medical and Pharmaceutical

Biotechnology

pr@oeh.imc-krems.eu

4.5. REFERAT FÜR

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT
Zuständigkeit

Das „ÖffRef“ ist insbesondere für folgende Bereiche zuständig:

 Betreuung aller Kommunikationskanäle (z.B. eDesktop, Facebook)

 Gestaltung, Erstellung und Aktualisierung von Info-Materialien und Werbeartikeln

 Organisation von Events

„Campus Piaristengasse: Exclusive Insights Touren“

Zusammen mit Pater Patrick von der Campus Ministry Krems wurden dieses Jahr erstmals geführte Touren

durch die Studierendenkirche sowie das ehemalige Kloster, welches nun den Campus Piaristengasse

beherbergt, angeboten. Den Abschluss bildete ein nettes Beisammensein bei Brot und Wein, bei welchem

Pater Patrick auch über die Angebote der Studierendenseelsorge informierte.

2
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Weitere Events und Aktivitäten (Auszug)

Welcome Fair

ÖH Punschempfang

diverse Facebook-Gewinnspiele

ÖH Infostände 

Selbstverteidigungskurs

ÖH Sportsday 2018



„CAMPUS PIARISTENGASSE: 

EXCLUSIVE INSIGHTS TOUREN“

2
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ÖH INFO CORNER 2017/18
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SELBSTVERTEIDIGUNGSKURS

2
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5. STUDIEN-

VERTRETUNGEN

2
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5.1. STUDIENVERTRETUNG BUSINESS 

ADMINISTRATION & MANAGEMENT
Zuständigkeit

 Unternehmensführung & E-Business 

Management

 Betriebswirtschaft für das Gesundheitswesen

 Business Administration

 Unternehmensführung für KMU

 Management von Gesundheitsunternehmen

 Umwelt- & Nachhaltigkeitsmanagement

 Management

Recap

Mit 1. Juli 2017 wurden die Studienvertretungen Business Administration Bachelor und Business

Administration Master zusammengelegt und laufen seither unter dem Namen „Business Administration

& Management“. Damit sind wir der Institutsstruktur der IMC FH Krems gefolgt, was sich im Laufe des

heurigen Studienjahres als sinnvoll erwiesen hat.

2
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Zuständiger:

Moritz Beißwanger
MA Management

bam@oeh.imc-krems.eu

Aktivitäten

Den betroffenen Kohorten wurden die Änderungen in

der Vertretungsstruktur nähergebracht. Die neu

geschaffenen JV-Schulungen erwiesen sich auch

hierfür als sehr sinnvoll, da die VertreterInnen der

einzelnen Studiengänge, die zuvor unterschiedlichen

Studienvertretungen zugeordnet waren, Kontakte zu

den „neuen Gleichgesinnten“ knüpfen konnten.



Zuständige:

Christina Melchior
BA Hebammen

health@oeh.imc-krems.eu

5.2. STUDIENVERTRETUNG

HEALTH SCIENCES
Zuständigkeit

 Advanced Nursing Practice

 Ergotherapie

 Gesundheits- & Krankenpflege

Recap

Wie bereits im vorangegangenen Studienjahr wurde auch heuer die €10,- Förderung pro Studienjahr pro

Studierenden/r beibehalten. Diese Förderungen wurden für „sinnvolle“ Zwecke, wie Busfahrten zu

Exkursionen, Lehrmaterial, Eintritte, Bücher etc. verwendet.

Impfungen und Immunitätsnachweis

Eine Angelegenheit, die für größere Aufregung 

innerhalb der SV sorgte, war die Anfrage eines 

Jahrgangsvertreters bezüglich Impfungen für Praktika 

im Health-Bereich und dahingehend vermeintlich 

uneindeutiger Vorschriften. Die Sachlage konnte nach 

längeren Gesprächen mit der zuständigen 

Studiengangsleitung und in Zusammenarbeit mit 

Vorsitz und Sozialreferat letztendlich geklärt werden.

2
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 Hebammen

 Musiktherapie

 Physiotherapie



Vorsitzende:

Elisabeth Winkler
MA Marketing & Sales

inbu@oeh.imc-krems.eu

5.3. STUDIENVERTRETUNG

INTERNATIONAL BUSINESS
Zuständigkeit
 Export-Oriented Management
 Tourism & Leisure Management
 International Business & Export Management

Recap
Seit 1. Juli 2017 trägt die Studienvertretung den neuen Namen „International Business“. Oftmals
thematisiert wurde die nunmehr verschlechterte Lage der Studierenden am Campus in der Piaristengasse
hinsichtlich Verpflegung, da mit dem Wegfall der Cafeteria kein vergleichbares Ersatzangebot geschaffen
wurde.

Sitzungen

08. November 2017 1. o. Sitzung WS17/18

24. Jänner 2018 2. o. Sitzung WS17/18

09. Mai 2018 1. o. Sitzung SS18

05. Juni 2018 2. o. Sitzung SS18

Die Sitzungen der SV International Business

umfassten jeweils auch ein Meeting mit den

Jahrgangsvertretungen.
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 Marketing & Sales

 International Wine Business

 Digital Business Innovation & Transformation

Mandatarinnen und Mandatare:

Melanie Blaas, Jakob Waldhör



5.4. STUDIENVERTRETUNG

LIFE SCIENCES

Vorsitzende:

Teresemary Thondanpallil
BA Medical and Pharmaceutical

Biotechnology

life@oeh.imc-krems.eu

Mandatarinnen und Mandatare:

Veronika Linhart (S.O.Krems), Susanne Waizenauer

Zuständigkeit

 Medical & Pharmaceutical Biotechnology

Recap

Erstmals konnte die Idee der Welcome Presents für die Studienanfänger erfolgreich umgesetzt werden. In

den ersten Tagen nach Studienbeginn wurden mit dem Logo der ÖH IMC Krems versehene

Permanentmarker zur Beschriftung der Laborutensilien sowie ein zweiseitiger Spatel als

Willkommensgeschenk an die neuen Studierenden ausgeteilt.

Sitzungen

11. Dezember 2017 1. o. Sitzung WS17/18

25. Jänner 2018 2. o. Sitzung WS17/18

28.Februar 2018 1. o. Sitzung SS18

16. Mai 2018 2. o. Sitzung SS18

Die Sitzungen der SV Life Sciences umfassten jeweils 

auch ein Meeting mit den Jahrgangsvertretungen.
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6. JAHRGANGSVERTRETUNGEN

Zuständigkeit

 Vertretung der Interessen und Anliegen der Studierenden auf Jahrgangsebene

 Kommunikation mit Studiengangsleitung, Study Service und Lehrenden

 Teilnahme an den Sitzungen der jeweiligen Studienvertretung

 Antragsstellung zur finanziellen Unterstützung etc.

JV-Schulungen und JV-Newsletter

Da an unserer Hochschule auch die Funktionsebene der Jahrgangsvertretungen gewählt wird und jene

engagierten Studierenden die Basis unserer Vertretungsarbeit in den einzelnen Kohorten darstellen, war

unser diesjähriges Vorgehen vor allem von dem Vorhaben geleitet, die Jahrgangsvertreterinnen und

Jahrgangsvertreter verstärkt „ins Boot zu holen“ und den Kontakt zwischen der FHV und den

Jahrgangsvertretungen zu intensivieren.

Auf Initiative der Vorsitzenden und in Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsreferat wurden daher erstmals

Schulungen mit den Jahrgangsvertretungen durchgeführt, um sie über ihre Rechte, Pflichten und

Tätigkeiten zu informieren und ihnen Prozesse wie beispielsweise die Antragstellung auf Förderungen

näherzubringen. Das gesteigerte Interesse der JVs an der Arbeit der Fachhochschulvertretung wurde

auch in der wachsenden Teilnahme an den FHV-Sitzungen sichtbar.

Ergänzend wurde ein monatlicher JV-Newsletter mit Infos zu Events und News-Updates der ÖH IMC

Krems an die Jahrgangsvertretungen gemailt.

3
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JV pro Kohorte
je 1-3 Mandate



7. BUDGET
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Studierendenbeiträge

Gemäß §38 Abs. 2 HSG 2014 ist die Österreichische Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft

verpflichtet, von jedem ihrer ordentlichen Mitglieder einen Studierendenbeitrag, den „ÖH-Beitrag“ in

der Höhe von €18,50 pro Semester einzuheben. Fachhochschulvertretungen bekommen 95% davon,

die restlichen 5% bekommt die ÖH-Bundesvertretung. Zusätzlich werden €0,70 für die „ÖH-

Versicherung“ eingehoben.

Jahresvoranschlag & Jahresabschluss

Gemäß §41 Abs. 1 HSG 2014 ist der Gebarung der genehmigte Jahresvoranschlag (JVA) zugrunde zu

legen. Dieser JVA gibt die Kostenrahmen bzw. Teilbudgets für die jeweiligen

7.1. GRUNDLAGEN

Studierendenbeiträge SJ 2017/18

WS17/18 ca. 2.500 Studierende ca. €46.800,-

SS18 ca. 2.500 Studierende ca. €46.800,-

Gesamt 100% ca. €93.600,-

Anteil ÖH-BV 5% ca. €4.680,-

Anteil ÖH IMC Krems 95% ca. €88.920,-

Bereiche vor. Zudem muss die FHV auch einen

Jahresabschluss erstellen, dem ein Prüfbericht

einer Wirtschaftsprüfung beizuliegen hat – siehe

Punkt 7.3. Damit wird die tatsächliche

Verwendung des Budgets kontrolliert und

die Einhaltung aller Richtlinien geprüft.

Im Sinne der Transparenz sind alle

Unterlagen am eDesktop einsehbar!
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7.2. BUDGET-VERWENDUNG

Haushaltsführung 

Die Gebarung der „ÖH IMC Krems“ ist nach 

folgenden Grundsätzen zu gestalten:

 Richtigkeit,

 Zweckmäßigkeit,

 Sparsamkeit und

 leichte Kontrollierbarkeit

Budget-Verteilung

Über die Verteilung des Budgets entscheidet die

Fachhochschulvertretung in ihren Sitzungen per

Beschluss des JVA mit einfacher Mehrheit. Außer

der gesetzlich geregelten Zuweisung von 30% der

finanziellen Mittel an die Studienvertretungen, gibt es

kaum Einschränkungen für die Budget-Verwendung.

Diesbezüglich muss mit höchster Genauigkeit

gearbeitet werden, um sicher zu stellen, dass die

„ÖH-Beiträge“, in Form von z.B. Services &

Förderungen, wieder ihren Weg zu den zahlenden

Studierenden finden.

10,00%

33,00%

20,00%

6,00%

31,00%

Administrativer Aufwand

AEs & Gehälter

Projekte & Events

Referate Sachaufwand

Studienvertretungen (Förderungen)

Budget-Verteilung
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Hintergrund

Gemäß § 40 Abs. 3 HSG 2014 ist die „ÖH IMC Krems“ verpflichtet, einen Jahresabschluss zu erstellen

dem ein entsprechender Wirtschaftsprüfungs-Bericht beizulegen ist. Da es sich um die erste

Wirtschaftsprüfung dieser Art handelte, wurde sehr viel Zeit darin investiert, um sich mit dem Prozess

vertraut zu machen, die Daten entsprechend bereitzustellen und alle Fragen vollständig beantworten

zu können. Der Zeitplan konnte dank dem Einsatz aller Beteiligten problemlos eingehalten werden.

Prüfbericht

Der Jahresabschluss samt Prüfbericht wurde fristgerecht übermittelt - hier die wichtigste Passage, das

Prüfungsergebnisses vom 21. Dezember 2017 (Seite 4 des Prüfberichts):

“Bei unseren Prüfungshandlungen konnten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften sowie der

ergänzenden Bestimmungen der Kontrollkommission feststellen.“

7.3. JAHRESABSCHLUSS 2016/17
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Wirtschaftsprüfungs- und

Steuerberatungs GmbH

Fichtnergasse 10, 1130 Wien



DAS GESAMTE TEAM

DER ÖH IMC KREMS

WÜNSCHT EINEN

ERHOLSAMEN SOMMER!


