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Allgemeine Auftragsbedingungen flr Wirtschaftstreuhandberufe
Jahresabschluss mit Anhang fiir das Geschéftsjahr 2023/2024
(Erstellt vom steuerlichen Vertreter)



An die Vorsitzende der Hochschulerinnen- und Hochschulerschaft
an der IMC FH Krems

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 30.6.2024 der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der IMC FH Krems,
Krems an der Donau,

{im Folgenden , Kérperschaft” genannt), abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Priifung

folgenden Bericht:

1. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG
1.1. Abschluss des Priifungsvertrages

Die Hochschlerinnen- und Hochschllerschaft an der IMC FH Krems, vertreten durch die Vorsitzende,
schloss mit uns einen Prifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 30. Juni 2024 unter Einbeziehung der
Buchflhrung zu prifen. Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtprifung gem.
§ 40 Abs. 3 HSG 2014.

Bei der Hochschilerinnen- und Hochschulerschaft an der IMC FH Krems handelt es sich um eine

Kérperschaft éffentlichen Rechts.

1.2. Gegenstand der Prifung

Die Prifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchfiihrung
die gesetzlichen Vorschriften gem. HSG 2014 und den darauf basierenden Verordnungen beachtet
wurden.

Eine Prifung der Gebarung in Hinblick auf Zweckmafigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie
der RechtméRigkeit war ebenso Gegenstand dieses Auftrages.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsliblichen Grundsétze ordnungsgemafRer Durchfihrung von Abschlusspriifungen. Diese
Grundsétze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (International Standards
on Auditing). Wir weisen darauf hin, dass die Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die
Richtigkeit des Abschlusses gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit I&sst sich nicht erreichen, weil
jedem internen Kontrollsystem die Méoglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der
stichprobengestiitzten Prifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche falsche
Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Prifung erstreckte sich nicht auf Bereiche,
die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderpriifungen bilden.



1.3. Durchfihrung der Priifung

Wir flhrten die Prifung von April bis Mai 2025 durch. Die Prifung wurde mit dem Datum dieses
Berichts materiell abgeschlossen.

Fur die ordnungsgeméaRe Durchfihrung des Auftrages ist Dr. Andreas Kéninger, Wirtschaftsprifer,

verantwortlich.

14. Auftragsbedingungen

Grundlage fir unsere Priifung ist der mit der Kérperschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem
die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprifer herausgegebenen ,Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhandberufe” (Anlage I) einen integrierenden Bestandteil
bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Koérperschaft und dem
Abschlussprifer, sondern auch gegeniber Dritten. Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung
als Abschlussprifer gegeniber der Kérperschaft und Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

2. AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON JAHRESABSCHLUSSPOSTEN

In Bezug auf eine detaillierte Aufgliederung und Erlduterung der Posten des Jahresabschlusses
verweisen wir auf den als Anlage |l angeschlossenen Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang zum Jahresabschluss).



3. ZUSAMMENFASSUNG DER PRUFUNGSERGEBNISSE
3.1. Feststellungen zur GesetzmafBigkeit des Jahresabschlusses

Bei unseren Priifungshandlungen konnten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften sowie den
darauf basierenden Verordnungen feststellen.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir — soweit wir dies fir
unsere Priifungsaussage fir notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbereichen des
Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Der Jahresabschluss zum 30. Juni 2024 wurde ordnungsgemaf aus den Blichern entwickelt. Die
Buchfithrung erfolgt in Form einer doppelten Buchhaltung; die Buchhaltung wird auf dem EDV-System
.BMD" abgewickelt. Die Belege sind nach systematischen und chronologischen Kriterien abgelegt,
erldutern die Geschéftsfille ausreichend und sind nach dem vorgeschriebenen Kontenrahmen
verbucht.

Die einzelnen Posten des Jahresabschlusses wurden in formeller Hinsicht mit dem Hauptbuch und in
materieller Hinsicht mit Saldenbestatigungen und den Ergebnissen unserer Stichproben abgestimmt.
Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstiande und Schulden wurden die §8 201 ff UGB
sinngemalk beachtet. Fir erkennbare Risiken wurde durch entsprechende Wertberichtigungen und
Rickstellungen ausreichend vorgesorgt.

Der Jahresabschluss wurde ferner auf Ubereinstimmung mit den Ausweis-, Gliederungs- und
Bewertungsvorschriften des HSG 2014 iVm. den darauf basierenden Verordnungen {ua. Verordnung
des Bundesministers fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft Uber die Grundsatze einer
einheitlichen und ordnungsgeméfen Haushaltsfihrung, der Abwicklung von Rechtsgeschéften, der
Budgetierung, der Bilanzierung, der Erstellung von Jahresvoranschlagen und Jahresabschlissen und
der Priifung von Jahresabschlissen der Hochschlerinnen- und Hochschllerschaften) in der geltenden
Fassung Uberprift.

Der Jahresabschluss entspricht den Bestimmungen des HSG 2014, den darauf basierenden
Verordnungen, den Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchflhrung und den Bestimmungen des
§ 269 Abs. 1 UGB und vermittelt ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Korperschaft.

Die Haushaltsflihrung entspricht den Grundsédtzen der ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit sowie der Rechtmafigkeit.

Hinsichtlich der GesetzmaRigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf die Ausfihrungen im
Prifvermerk.



3.2. Erteilte Auskiinfte und Vollstiandigkeitserklarung

Die zur Durchfiihrung der Prifung benétigten Unterlagen wurden uns uneingeschrankt zur Verfligung
gestellt. Darliber hinaus erhielten wir vom Wirtschaftsreferenten sowie allen anderen uns benannten
Personen alle erforderlichen Auskiinfte und Erlduterungen.

Eine von der Vorsitzenden und vom Wirtschaftsreferenten unterzeichnete Vollstdndigkeitserklarung
haben wir zu unseren Akten genommen. Darin wurde bestétigt, dass im vorliegenden Jahresabschluss
zZum 30. Juni 2024 alle Vermdgensgegenstande, Rickstellungen, Schulden und
Eventualverbindlichkeiten vollstandig erfasst wurden.

3.3. Feststellungen zu Tatsachen gem. § 273 Abs. 2 und Abs. 3 UGB

Bei der Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt,
die den Bestand der geprlften Korperschaft gefdhrden oder ihre Entwicklung wesentlich
beeintrichtigen kénnen oder die schwerwiegende VerstdfRe der gesetzlichen Vertreter oder von
Arbeitnehmern gegen Gesetze, Verordnungen {insb. die Hochschilerinnen- und Hochschllerschafts-
Dienstvertragsverordnung) oder Satzung erkennen lassen.

Wesentliche Schwiéchen bei den internen Kontrollen des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht
zur Kenntnis gelangt.

Die Voraussetzungen flr die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs gem. § 22 URG sind nicht
gegeben.

34. Angaben und Feststellungen zu Dienstverhéaltnissen gem. 8 40 Abs. 3
Zif. 1 und 2 HSG

Im Berichtsjahr bestanden 2 Dienstverhéltnisse, wovon ein Dienstverhéltnis mit 24 Wochenstunden
und ein Dienstverhélnis von 07/2023 bis 05/2024 mit 12,5 Wochenstunden und seit 05/2024 mit 4,5
Wochenstunden vereinbart war. Es wurden keine neuen Dienstverhaltnisse abgeschlossen.

Bei unseren Prifungshandlungen konnten wir uns davon Uberzeugen, dass die einschlagigen Gesetze
und Verordnungen insbesondere die Hochschulerinnen- und HochschiilerschaftsDienstverordnung (HS-
DWV), beachtet wurden.



3.5. Angaben und Bestitigung zu Funktionsgebiihren gem. § 40 Abs. 3 Zif.
3 HSG

Im Wirtschaftsjahr wurden die nachfolgenden Funktionsgeblhren je Funktion tatséchlich ausbezahlt:

Einheit
Einheit/Referat Funktion FG monatlich  FG gesamt gesamt
Vorsitz Vorsitzender/e €300,00 €3 600,00
Vorsitz 1. Vorsitz Stv. €75,00 €675,00
Vorsitz 2. Vorsitz Stv. € 35,00 € 247,50 €4522,50
Wirtschaftsreferat Wirtschaftsreferent/in € 160,00 €1920,00
Wirtschaftsreferat Sachbearbeiter/in €35,00 €650,81 €2570,81
Referat fiir bildungspolitische Angelegenheiten  Referent/in €110,00 €1 320,00
Referat fiir bildungspolitische Angelegenheiten  Sachbearbeiter/in €75,00 € 750,00
Referat fiir bildungspolitische Angelegenheiten  Sachbearbeiter/in €35,00 €210,00 €2 280,00
Referat fiir sozialpolitische Angelegenheiten Sachbearbeiter/in €75,00 €525,00
Referat fiir sozialpolitische Angelegenheiten Sachbearbeiter/in € 35,00 €983,71 €1508,71
Referat fir Internationales Referent/in € 110,00 €1770,00
Referat fiir Internationales Sachbearbeiter/in €75,00 €450,00
Referat fiir Internationales Sachbearbeiter/in €35,00 € 315,00 €2535,00
Referat flir Organisation & Kommunikation Sachbearbeiter/in €75,00 €787,50
Referat flir Organisation & Kommunikation Sachbearbeiter/in €35,00 €1110,00 €1897,50
SV Tech Verwalter/in €75,00 € 530,00 €530,00
SV Business Vorsitzender/e €75,00 € 900,00 € 900,00

Es wird bestatigt, dass die Hohe der Funktionsgebihren den in § 31 HSG definierten Kriterien

entspricht.



4, BESTATIGUNGSVERMERK

Bericht zum Jahresabschluss

Prifungsurteil

Wir haben den beigeflgten Jahresabschiuss der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der IMC FH Krems,
3500 Krems an der Donau,

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung flr das an diesem
Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigeflgte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum 30.06.2024 sowie der
Ertragslage der Koérperschaft fur das an diesem Stichtag endende Geschéaftsjahr in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 und den darauf basierenden Verordnungen. Bezlglich
unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlussprifer gegentiber der Kérperschaft und Dritten
kommt § 275 UGB zur Anwendung.

Grundlage fiir das Prifungsurteif

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsétzen
ordnungsmaéRiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Kérperschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser
Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafur,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 und den darauf
basierenden Verordnungen ein mdglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der
Kérperschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen und
Irrtimern ist.



Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist und
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist
ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit den
dsterreichischen Grundsatzen ordnungsméfiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA
erfordern, durchgefihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche
vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdénnen aus dolosen Handlungen oder lIrrtiimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsétzen
ordnungsmaébiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wéhrend der
gesamten Abschlussprifung pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.

DarUber hinaus gilt:

*  Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus
Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AuRRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

*  Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlussprifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems der Kérperschaft abzugeben.

* Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéngende
Angaben.

« Wir ziehen Schlussfolgerungen (Uber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit der Kérperschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen
kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im
Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse



oder Gegebenheiten koénnen jedoch die Abkehr der Kérperschaft von der Fortfihrung der

Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.
*  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses

einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moéglichst getreues Bild erreicht wird.

Wien, am 16.05.2025

DR. ANDREAS KONINGER
Wirtschaftspr[]fung?@g@qu ratungsgesellschaft mbH

i - prififngs un
{ »  Sterefoeratun
\‘é Gesalliermitmt

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestédtigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten Fassung
erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieRlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht.
Fur abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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5. RECHTLICHE UND STEUERLICHE VERHALTNISSE

Die Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der IMC FH Krems ist eine Kérperschaft 6ffentlichen
Rechtes.

Den Vorsitz in der Fachhochschulvertretung der Hochschilerinnen- und Hochschulerschaft im Zeitraum
von 1. Juli 2023 bis 30. Juni 2024 fihrten:

Patrycja Kruszewska Vorsitzende (ab 28.06.2024)
Juan Baer Vorsitzender (bis 28.06.2024 )
Richard Bondor Wirtschaftsreferent (ab 01.01.2023)

GemaR HSG 2014, in der geltenden Fassung, umfasst die Abrechnungsperiode den Zeitraum 1. Juli
eines Jahres bis zum 30. Juni des Folgejahres.

Die Kérperschaft unterliegt als Koérperschaft &ffentlichen Rechts nicht der Kérperschaftsteuer und der
Umsatzsteuer.
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STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04,2018

Praambel und Allgemeines

1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag tber
vom zur Auslibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Auslibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfiihrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die
Parteien des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum
anderen ,Auftraggeber genannt).

(2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fr
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fiir Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Untemehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbrauchergeschifte gemag
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit giiltigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthalt.

(38) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt,
Zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1)  Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftlichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziiglich eine detailliette schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstétigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung)
vom Auftragnehmer erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fiir die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdricklich anders vereinbart, sind die fiir die Besteuerung
erforderlichen  Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber
beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erkldrungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a)
genannten Steuern.

Erhdlt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu
honorieren

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererkldrung(en) zum (bemommenen Auftrag zéhit, gehort
dazu nicht die Uberpriifung etwaiger besonderer buchmaRiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Beginstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

(4)  Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absidtze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentéatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Wamung oder Aufkidrung (iber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiilhrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfiillungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfithrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den
Auftragnehmer auf regelmafiger oder dauerhafter Basis bei seiner
betrieblichen Tatigkeit unterstitzen, unabhdngig von der Art der
rechtsgeschaftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschliellich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; ausldndisches
Recht ist nur bei ausdricklicher schrifticher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
schrifflichen als auch miindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fiir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die
von ihm zur Verfiigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen
der Leistungserbringung verarbeitet werden diirfen. Diesbezuglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschliellich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollméchtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserkldrung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wéhrend des
Auftragsverhéltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Untemehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Gbernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Volistdndigkeitserklarung

(1)  Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfiihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgangen und Umsténden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfilhrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgénge und Umstinde, die erst
wahrend der Tétigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
{ibergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und volistdndig anzusehen und dem Auftrag
zu Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten
schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen.
Insbesondere gilt dies auch fir die Richtigkeit und Vollsténdigkeit von
Rechnungen. Stellt er allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem
Auftraggeber bekannt zu geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die
Rechte des Auftraggebers zu wahren.

3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen
im Falle von Priifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestétigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt
gegeben worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit diese
Risiken schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fiir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmogliche Schatzungen und, sofem nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschitzungen: diese
werden nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Gilltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers geféhrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
{ibernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber

vereinbarten Leistungen (sowohl  Priifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens
von Befangenheits- oder Ausschlieungsgriinden und

Interessenkollisionen in  einem allfditigen Netzwerk, dem der
Auftragnehmer angehért, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
Ubrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch ins Ausland Gbemmittelt
werden. Hierfir entbindet der Auftraggeber den Auftragnehmer nach
dem Datenschutzgesetz und gemall § 80 Abs 4 Z 2 WTBG 2017
ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber
kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht jederzeit
widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(@) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschliefllich Berichte, (allesamt
Wissenserkldrungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfllungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AufRerungen®) sind nur
dann verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche Aufterungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht miindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fir berufiche AuRerungen. Das Risiko der
Erteilung der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das
Risiko der Ubersendung dieser trégt der Auftraggeber.

(3)  (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit
dem Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlisselter Form vornimmt.
Der Auftraggeber erklért, Gber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verdnderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfilllungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schdden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmitte! verursacht werden

(4)  (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdge und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)ymiindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestitigungen gelten nicht als solche
ausdricklichen Empfangsbestétigungen. Dies gilt insbesondere fiir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen iber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Uberg_abe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auBerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5)  (Allgemein) Schriflich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfiillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 836
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition

liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche  und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1)  Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte,
Gutachten, Organisationspléne, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. gemé&R § 44 Abs 3 EStG
1988) verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher
als auch mindlicher beruflicher AuBerungen des Auftragnehmers an
einen Dritten zur Nutzung der schrifichen Zustimmung des
Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch mindlicher beruflicher
Auflerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
Verstol berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kindigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrdge des Auftraggebers,

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méngel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hiervon unverziiglich zu versténdigen. Er ist berechtigt,
auch (ber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von
der Anderung zu versténdigen.

(2)  Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche Aulerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschidagen der Nachbesserung
etwaiger Méangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1)  Sémtliche Haftungsregelungen gelten fiir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fiir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhéltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrldssigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrldssigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemaf §
11 Wirschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Die Beschrankung der Haftung geméan Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall Der einzelne Schadensfall umfasst
sémtliche Folgen einer Pflichtverletzung cohne Riicksicht darauf, ob
Schdden in einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren
entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger
Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem und  wirtschaftichem Zusammenhang stehen. Ein
einheitlicher Schaden bleibt ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf
mehreren Pflichtverletzungen beruht. Weiters ist, auller bei vorsétzlicher
Schadigung, eine Haftung des Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn
sowie Begleit-, Folge-, Neben- oder dhnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4)  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem
Schaden Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei
Jahren ab Eintritt des (Primar)Schadens nach dem
anspruchsbegriindenden Ereignis gerichtlich geltend gemacht werden,
sofern nicht in gesetzlichen Vorschriften zwingend andere
Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5)  Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfithrung
des Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum
Ersatz verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne
Riicksicht darauf, ob andere Beteiligte vorsatziich gehandelt haben.

(6) In Falien, in denen ein formlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjghrungsfrist spétestens mit Ereilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen,

(7) Wird die Tétigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines
Daten verarbeitenden Untemehmens, durchgefiihrt, so gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der



Auftragnehmer haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fir
Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniiber ist in jedem
Fall ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers
wegen des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Uber diesen Umstand ausdriicklich aufzukléren,
Soweit ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuldssig ist oder
eine Haftung gegeniiber Dritten vom Auftragnehmer auspahmsweise
Gibernommen wurde, gelten subsididr diese Haftungsbeschréankungen
jedenfalls auch gegeniber Dritten. Dritte konnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die Uber einen alifdlligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fur
alle Geschdédigten, einschlieliich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschédigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von sdmtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuBerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fiir allfillige Haftungsanspriiche des
Auftraggebers im Zusammenhang mit dem Auftragsverhiltnis gegeniiber
Dritten (Erfiillungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und
den Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1)  Der Auftragnehmer ist gemad § 80 WTBG 2017 verpflichtet, iiber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet
oder gesetzliche AuBerungspflichten entgegen stehen.

(2)  Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist
der Auftragnehmer von seiner beruflichen Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche Aulerungen iiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVQO") hinsichtlich alier im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten, Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer liberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsatzlich nach Beendigung der diesbeziiglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
{ibergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vemichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemafien Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiblich
ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstutzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtiich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatséchlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fir Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhdltnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniiber
Dritten diesen Dritten erteilt werden,

9. Ricktritt und Kindigung (,Beendigung”)

1) Die Erkldrung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siche auch Punkt.4(4) und (5)). Das Erdschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2)  Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tiber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur
unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist) zum
Ende eines Kalendermonats beendet werden.

(4)  Nach Erkldrung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind,
soweit im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen
Werke vom Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender
Auftragsstand), deren vollstindige Ausfiihrung innerhalb  der
Beendigungsfrist (grundsatzlich) maglich ist, soweit diese innerhalb eines
Monats nach Beginn des Laufs der Beendigungsfrist dem Auftraggeber
schriftlich im Sinne des Punktes 4 (2) bekannt gegeben werden. Der
verbleibende Auftragsstand ist innerhalb der Beendigungsfrist fertig zu
stellen, sofern samtliche erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur
Verfiigung gestellt werden und soweit nicht ein wichtiger Grund vorliegt,
der dies hindert,

(5) Wiéren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
(blicherweise nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschliisse, Steuererkldrungen etc.) fertig zu stellen, so zihlen die
Gber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis
des Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen
Umstand ist der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemé&R Punkt 9 (4)
gegebenenfalls ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom
Auftragnehmer angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der
Auftraggeber eine ihm nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende
Mitwirkung, so ist der Auftragnehmer zur fristiosen Beendigung des
Vertrages berechtigt. Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch
teilweise) Durchfiihrung des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem
Dafiirhalten des Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder
berufsiblichen  Grundsétzen entspricht. Seine Honoraranspriche
bestimmen sich nach Punkt 11. Annahmeverzug sowie unterlassene
Mitwirkung seitens des Auftraggebers begrinden auch dann den
Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der ihm hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch
macht.

(2)  Bei Vertrdgen iber die Fihrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaft Punkt 10 (1) zuldssig,
wenn der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaf Punkt 2. (1)
zweimal nachweislich nicht nachkommt,

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Rucktritt
oder Kiindigung), so geblhrt dem Auftragnehmer gleichwohl das
vereinbarte Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch
Umsténde, deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein
bloRes Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auBer
Ansatz, daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in
diesem Fall nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige
Verwendung seiner und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu
erwerben unterlasst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags geblhrt das vereinbarte
Entgelt fir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Griinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt  (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

(3) Unterbleibt eine zur Ausfiihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erki&rung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1),

(4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaR Punkt 9. (3)
durch den Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflosung gemaf Punkt 10.
(2) durch den Auftragnehmer behélt der Auftragnehmer den vollen
Honoraranspruch fiir drei Monate.

12, Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hohe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die &lteste Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betrdgt eine
Viertelstunde.

(3)  Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.



(4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat
der Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
filhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren)

(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

(7)  Zu den verrechenbaren Nebenkosten zahlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diéten, Kilometergeld, Kopierkosten und dhnliche Nebenkosten.

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zéhlen die
betreffenden Versicherungsprdmien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fiir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua,
anzusehen.

(10) Fir die Ausfiihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern {ibertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tétigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig.
Fir Entgeltzahlungen, die spéter als 14 Tage nach Félligkeit geleistet
werden, kdnnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2,
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Blcher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB,
das ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Uber die Halfte fiir Geschéfte
unter Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftrdgen betreffend die Fiihrung der Biicher, die
Vomahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger
schriftlicher Vereinbarung die Vertretungstétigkeit im Zusammenhang mit
abgaben- und beitragsrechtlichen Priiffungen aller Art einschlieBlich der
Abschluss von Vergleichen {iber Abgabenbemessungs- oder
Beitragsgrundlagen,  Berichterstattung, = Rechtsmittelerhebung  ua
gesondert zu honorieren. Sofem nichts anderes schriftlich vereinbart ist,
gilt das Honorar als jewelils fiir ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12, (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere
Feststellungen Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung,
erfolgt nur aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschisse verangen
und seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschisse
abhangig machen, Bei Dauerauftrdgen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung friiherer Leistungen (sowie allfélliger
Vorschiisse geméaR Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von
Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies sinngemag.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufler bei offenkundigen wesentlichen Méngeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschiisse (Vergiitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergltungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskrétftig
festgestellten Forderungen zuldssig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zurlickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der Auftragnehmer
grundsatzlich gemaf Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Hohe
seiner noch offenen Forderung.

(2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im
Zuge der Auftragserfiillung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren
und dhnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfiillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhdnder, die
Daten zu I8schen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer
Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngeman). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unmdéglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck bergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht zu

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fiir
Schriftsticke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fiir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwésche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen,
die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien
anfertigen. Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber
Ubermittelt worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein
angemessenes Honorar (Punkt 12. gilt sinngeman).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer Ubergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen.
Bei Nichtabholung (bergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer
nach zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten
zuriickstellen und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen
(Punkt 12. gilt sinngemaR). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf
Kosten des Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer
haftet im Weiteren nicht fiir Folgen aus Besch&digung, Verlust oder
Vemichtung der Unterlagen.

(5)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, fllige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdricklicher Inverwahrungnahme =zu kompensieren, sofem der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste,

(6) Zur  Sicherung einer  bestehenden oder kinftigen
Honorarforderung ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches
Guthaben oder ein anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des
Auftraggebers auf ein Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der
Auftraggeber vom erfolgten Transfer zu verstandigen. Danach kann der
sichergestellte Betrag entweder im Einvemehmen mit dem Auftraggeber
oder bei Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand
(1)  Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlieflich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

(2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederassung des
Auftragnehmers.

3) Gerichtsstand ist - mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zustandige Gericht des Erfillungsortes.



II. TEIL
15, Ergdnzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschafte

(1)  Fir Vertrdge zwischen Wirtschaftstreuhdndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsétzliche und grob fahridssig
verschuldete Verletzung der Gbernommenen Verpflichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrldssigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.,

(4)  Punkt 6 Abs 2 (Frist flir Mangelbessitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5) Rucktrittsrecht geman § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd beniitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann
er von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriickireten. Dieser
Ruicktritt kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach
binnen einer Woche erklért werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung
einer Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrift des
Auftragnehmers sowie eine Belehrung Uber das Ricktrittsrecht enthalt,
an den Verbraucher, frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des
Vertrages zu laufen. Das Riicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertrdgen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie iiblicherweise von Auftragnehmern aulerhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Gbersteigt.

Der Riicktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklérung oder die des Auftragnehmers enthdlt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen l3sst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genugt, wenn die Erkl&rung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geman § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1, der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den
vom Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und niitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen
zu verglten, soweit sie ihm zum klaren und Uberwiegenden Vorteil
gereichen.

GemdaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
6) Kostenvoranschldge geman § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a
ABGB durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur
dann zu zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen
worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erkiért ist.

(7)  Méngelbeseitigung: Punkt 6 wird ergénzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es fir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine
Gefahr und Kosten vomehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) giit:
Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen

gewdhnlichen Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fiir
eine Klage gegen ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur

die Zustdndigkeit eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel
der Wohnsitz, der gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéftigung
liegt.

(9)  Vertrdge Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr iibersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art
unteilbare Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der
VertragsschlieBung bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin
bis zum Ablauf des zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen
Vertrdgen kann die Kindigungsfrist auf héchstens sechs Monate
verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfiillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der Vertragsschliefung bekannt
gegeben, so kénnen den Umsténden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kiindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum n&chsten nach Ablauf der
Kindigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.
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Hochschiilerinnen und Hochschilerschaft an der IMC FH Krems

Gewinn- und Verlustrechnung

1.7.2023 bis 30.6.2024

2023/2024 202212023
€ €
I. Ertrdge im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstitigkeit
1. Studierendenbeitrige 152.846,22 136.487,25
41100  Studierendenbeilrdge 152.846,22
2, Beitrige gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 6.992,00 6.947,00
42100 Beilrage gem. § 14 Abs. 4 HSG 2014 6.892,00
3. Sonstige Ertrdge 558,44 9.000,00
46216  Punschempfang Ertrage 558,44
558,44
SUMME | 160.398,66 152.434,25
Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstitigkeit
1. Personalaufwand -46.649,02 -38.658,71
a) Gehéller Gehaller -38.349,23
b) Aufwend Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leislungen an betriebliche MV-Kassen -595,51
¢) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgell
bhangige Abg und Pfichibeitrage -7.704,28
-46.649,02
2. Funktionsgebiihren -16.744,52 -13.245,40
64210 Funkiionsgebihren Vorsilz-Team -4.522,50
64320 Funktionsgebihren WiRef-Team -2.570,81
64420 Funklionsgebuhren BiPol-Team -2.280,00
64520 Funklionsgeblhren Sozial-Team -1.508,71
64620 Funklionsgebiihren Info-Team -1.897,50
64720 Funklionsgebiihren InlRef-Team -2.535,00
64820 Funktionsgebiihren SV Business -900,00
64920 Funktionsgebiuhren SV Tech -530,00
-16.744,52
3. Werkvertrige und Honorare -2.778,00 -2,355,00
74110 Exlerne Beratung (z.B. Rechtsberatung, Coaching, Organisationsberatung) -2.778,00
4, Sachaufwand -78.006,03 -81.454,78
Sachaubwand FH Verratung
74117 Datenschutzbeaufiragte/r -300,00
74151 Website: Hosting, Wartung, Support -1.455,00
74114 Versicherungen -239,58
74171 Posl und Versandkosten -25,30
74190 Silzungs-, Fahri- und Transport- und Verpflegungskosten -104,16
74111 Buchhallung, Steuerberatung, Lohnverrech. -3.250,99
74118 Plagiatscheck -3.889,08
74112 Wirtschaftspriifung -2,640,00
74113 Buromalerial und Fachlileratur -106,65
74115 Kontoliihrungsspesen und Zinsaufwand -528,30
74119 Damenhygieneartikel -2.881,59
74120 Seminare fiur Studierende -797,40
74121 JV-Geschenke -2.726,66
74230 Schulungen -10,991,27
74150 IT-, Telefonkoslen -119,76
74430 Sonstige Aufwendungen BiPol -280,00
74530 Sonslige Aufwendungen Sozial -435,05
76221 Sporlférderung -2,400,92
76222 ILC (inkl. [ELTS) -120,00
74231 Schulungen -437,33
76226 Kremser Sozialfonds -1.640,00
76110 Sozialfonds (mil OH BV, BMBWF) -2.833,33
74170 Druckkoslen (Buro, Team) -899,06
76240 Welcome Bags -23.133,68
76236 Workshop: Gebérdensprache -640,00
74432 Bike-Checks -150,00
76237 Kampagnen -2.440,79
74620 Sonslige Aufwendungen Info -4,599 48
74730 Sonslige Aufwendungen IntRef -592,35
76243 Campus Mnistry -500,00
-71.157,73
Sachaufwand Studienverirelunasn
77120 Aufwendungen SV Business -540,00
77220 Aufwendungen SV Health -6.308,30
-6.848,30
5. Abschreibungen 0,00 0,00
SUMME It -144.177,57 -135.713,89
16.219,09 16.720,36

lll. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (= I. abzuglich Il.)




Hochschulerinnen und Hochschiilerschaft an der IMC FH Krems

Gewinn- und Verlustrechnung

1.7.2023 bis 30.6.2024

V. Ertrédge aus Veranstaltungen 2,355,08 465,80
47711 Entrdge Veranstaltungen Info 2.355.08
235508
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen -9.656,97 -5.192,34
74622 Aufwendungen Veranstallungen Info -3.016,99
76216 Punschempfang Aufwendungen -661,00
74621 Unferslutzung externer Veranslaltungen -3.000,00
74433 Aufwendungen Veranslallungen BiPol -189,00
74532 Aufwendungen Veranstallungen Sozial -1.590,95
74731 Aufwendungen Veranstallungen IntRef -1.199,03
-9.656,97
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abziglich V.) -7.301,89 -4.726,54
VIi. Ertrdge aus wirtschaftlichen Aktivitdten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00
VIIl. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/Betelligungen 0,00 0,00
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaf iaben/Beteiligung O 0.00
(V1. abziglich VIIL.) 0 :
X. Finanzerrtrige 0,00 0,00
XI. Finanzaufwendungen 0,00 0,00
5 is (X, abzigli .
XIl. Finanzergebenis (X. abziiglich XI.) 0.00 0,00
XIll. Steuern und Abgaben 0,00 0,00
XIV. Ergebnis der Jaufenden Gebarung (Summe aus ., V1., IX., XIL., XIIi.} 8.917,20 11.993,82
XV, abzilglich Zuwelsung zu Riicklagen 0,00 0,00
XVI. zuzliglich Aufiésung von Riicklagen 0,00 0,00
8.917,20 11.993,82

XVIli. Gebarungsiiberschuss

Accurata Sleuerberalungs GmbH & Co KG



Anhang

Hochschulerschaft an der IMC FH Krems
Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft

Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeine Grundsitze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Hochschulerinnen- und
Hochschilerschaftswirtschaftsverordnung in Verbindung mit §§ 189 ff des Unternehmensgesetzbuchs (UGB)
unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm,
ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Koérperschaft zu vermitteln,
aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit entsprechend der
gesetzlichen Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfiihrung der Kérperschaft unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden - soweit gesetzlich
geboten - berlicksichtigt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
Forderungen wurden nach dem Niederstwertprinzip bewertet und in der Bilanz zum Ansatz gebracht.

Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Riickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Héhe oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten
mit den Betrédgen berlcksichtigt, die nach bestmdglicher Schatzung zur Erflllung der Verpflichtung
aufgewendet werden miissen. Samtliche Riickstellungen haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr.
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Accurata Steuerberatungs GmbH & Co KG



Anhang

Hochschilerschaft an der IMC FH Krems
Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft

Riickstellungen

Zusammensetzung und Entwicklung der Rickstellungen:

Stand 1.7.2023 Verwendung Zuweisung Stand 30.6.2024
EUR EUR EUR EUR
sonstige Riickstellungen
Ruckst.n.verbrauchte Urlaube 2.265,62 2.265,62 4.802,42 4.802,42
Ruckstellung f. Gutstunden 3.644,74 3.644,74 6.180,57 6.180,57
Ruckst.f.anteil.Sonderzahlunge
n 0,00 0,00 718,09 718,09
Riuickst.f.Beratungskosten 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Summe Rickstellungen 9.910,36 9.910,36 15.701,08 15.701,08

Verbindlichkeiten

Die Summe der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren betragt EUR 0,00 (Vorjahr:
EUR 0,00).

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Untergliederung und Aufschliisselung nach Referaten und Organen ist aus der detaillierten Aufgliederung

der Gewinn- und Verlustrechnung ersichtlich. Eine weitere Aufschllisselung wurde daher nicht durchgefiihrt.
Es wird auf die Gewinn- und Verlustrechnung verwiesen.

Accurata Steuerberatungs GmbH & Co KG



Anhang
Hochschilerschaft an der IMC FH Krems
Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft

Sonstige Angaben

Organe und Arbeitnehmer der Gesellschaft
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wahrend des Geschaftsjahrs 2023/2024 betragt 2 (Vorjahr: 2).

Dienstvertrage

Im Berichtsjahr 2023/2024 wurden keine neuen Dienstverirage abgeschlossen. Freie Dienstvertrage wurden
ebenfalls keine abgeschlossen.

Vorsitz

Den Vorsitz im Zeitraum 1. Juli 2023 bis 30. Juni 2024 fuhrien:

Vorsitzender:
Vorsitzende:

1. stv. Vorsitzender:
2. stv. Vorsitzende:
2. stv. Vorsitzende:

Wirtschaftsreferent:

01.07.2023 - 28.06.2024
28.06.2024 - 30.06.2024

01.07.2023 - 30.06.2024
01.07.2023 - 29.08.2023
29.11.2023 - 30.06.2024

01.07.2023 - 30.06.2024

Juan Baer
Patrycja Kruszewska

Andrei Ciobanu
Lisa PAREISS
Lena Klocker

Richard Bondor
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Datum, Unterschriflten der Vorsitzandamws'rzscgahsreferenbn




